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POUZITA DATA

m Vybérové setreni pracovnich sil
Labour force survey (LFS)

m Data za rok 2011
m Mezinarodné srovnatelné vysledky

m Projekce obyvatel

m Aktualizovana verze projekce CSU z roku 2009
m Pouze v jedné stredni variante
m \Vypracovana pouze pro ucely kulatych stolu
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PROJEKCE VEKOVEHO SLOZENIi OBYVATEL V CR
(K 1.1.), 2011-2050
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Zdroj: Aktualizovana projekce CSU 2009
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ZAKLADNI INDIKATORY POPISUJICI TRH PRACE

m Index ekonomického zatizeni (demograficky)

podil predproduktivni a poproduktivni slozky obyvatelstva (0-14 a 65+ let)
k obyvatelstvu v produktivnim véku (15-64 let)

m Index ekonomického zatizeni (ekonomicky)
osoby bez prace / zameéstnani

m Podil zamestnanych osob (z poétu obyvatel celkem)

m Podil zaméstnanych muzu (z po&tu muzi celkem)
m Podil zamestnhanych zen (z poétu zen celkem)
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VYVOJ ZAKLADNICH INDIKATORU NA TRHU
PRACE PRI NEMENNE UROVNI ZAMESTNANOSTI

CR, 2011-2050

Indikator 2011 2020 2030 2040 2050

Index ekopomlckeho zatizeni 42.7 54 8 57 5 64.9 80 5
(demograficky)

Index ekgnqmlckeho zatizeni 114.5 1215 131.0 148 5 164.9
(ekonomicky)

Podil zaméstnanych osob 46,6 45,1 43,3 40,2 37,8
Podil zaméstnanych muzi 54 1 521 499 47.0 439
Podil zaméstnanych zen 39,4 38,4 36,8 33,6 31,7

Zdroj: Aktualizovana projekce CSU 2009, Eurostat-LFS 2011
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4 MODELY PREDPOKLADANEHO VYVOJE (1)

POSTUPNE PRIBLIZOVANI SE MODELOVE UROVNI ZAMESTNANOSTI

s Neménna urovern zaméstnanosti v CR

m Specifické miry zaméstnanosti podle véku a pohlavi zastanou
stejné az do roku 2050

m Optimalni
m Predpoklad co nejvetsino pocCtu obyvatel na trhu prace
m Nejvyssi mozna specificka mira zaméstnanosti v té konkrétni
vékové skupiné v ramci statu EU s dvéma vyjimkami:
m Vék 15-19 let — 40 % mira zaméstnanosti pro obé pohlavi
m VEK 65 avice let — 9,3 % pro muze a 6,0 % pro zeny
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4 MODELY PREDPOKLADANEHO VYVOJE (2)

POSTUPNE PRIBLIZOVANI SE MODELOVE UROVNI ZAMESTNANOSTI

m Uroveri zaméstnanosti ve Svédsku (2011)
m \Vysoka zamestnanost ve vSech vekovych skupinach
m Flexibilni rozdeleni pracovnich a rodinnych povinnosti mezi rodicCi
m Vysoké procento ¢asteCnych uvazku (také v Némecku)

m Uroveri zaméstnanosti v Némecku (2011)
m Podobna odvétvova struktura trhu prace jako v CR
m Vysoka zaméstnanost muzu i zen v mladSim véku

m Veék odchodu do dﬁchqdu — zeny 65 let, muzi 67 let (vyhled
budouciho vyvoje pro CR)
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MODELOVANE STAVY POCTU ZAMESTNANYCH
V CR - CELKEM
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Zdroj: Aktualizovana projekce CSU 2009, Eurostat-LFS, vlastni vypodty
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MODELOVANE STAVY POGTU ZAMESTNANY ;(, L

V CR - MUZI
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Zdroj: Aktualizovana projekce CSU 2009, Eurostat-LFS, vlastni vypodty
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MODELOVANE STAVY POCTU ZAMESTNANY H;,,

V CR - ZENY
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MODELOVANE STAVY POCTU ZAMESTNANYCH*\“?'

V CR — MLADI MUZI (VEK 15-29 LET)
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Zdroj: Aktualizovana projekce CSU 2009, Eurostat-LFS, vlastni vypodty
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MODELOVANE STAVY POCTU ZAMESTNANYCH
V CR — MLADE ZENY (15-34 LET)
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Zdroj: Aktualizovana projekce CSU 2009, Eurostat-LFS, vlastni vypodty
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MODELOVANE STAVY POCTU ZAMESTNANYCH., .
V CR - STREDNI VEK, MUZI (30-54 LET) e
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Zdroj: Aktualizovana projekce CSU 2009, Eurostat-LFS, vlastni vypodty
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MODELOVANE STAVY POGTU ZAMESTNANY"EE ?
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MODELOVANE STAVY POCTU ZAMESTNANYCH!
V CR - STARSI VEK, MUZI (55 A VICE LET)
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MODELOVANE STAVY POCTU ZAMIESTNANYC%@‘
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SHRNUTI 1
UKAZATELE UROVNE ZAMESTNANOSTI DLE RUZNYCH MODELU

Celkem 46,6 37,8 41,4 442 46,8
Muzi 54,1 43,9 46,0 47,7 50,0
Zeny 39,4 31,7 36,8 40,8 43,6
Mladsi vék 22,8 19,4 24,0 21,8 24,5
Stredni vék 61,1 59,6 52,6 51,2 49,2
Starsi vék 16,1 21,0 23,4 271 26,3
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




SHRNUTI 2

m Pri nezmenené urovni zamestnanosti bude dochazet k
vyznamneéemu ubytku osob na ceském trhu prace

m Modelové priklady ukazuji mozné varianty udrzeni relativne
prijatelné urovne zamestnanosti

m Vyznamne by se zvysil podil zen na trhu prace

m Sladéni riznych Zzivotnich roli (péce o rodinu a zaméstnani, studium
a zamestnani, pécCe o zdravi a zamestnani) vyzaduje navyseni
¢astecnych uvazku

m Znatelné navyseni starSich osob na trhu prace

m Personalni politika podnikl by se méla pfizpusobit jiné situaci na
trhu prace a dokazat sladit své pozadavky s moznostmi jednotlivych
skupin participujicich na trhu prace
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Dekujeme za pozornost

Ondrej Nyvit

tel.: 274 054 069, e-mail: ondrej.nyvit@czso.cz
lvana Vitoulova

tel.: 274 052 352, e-mail: ivana.vitoulova@czso.cz

Marta Petranova

tel.: 274 054 357, e-mail: marta.petranova@czso.cz

Oddeéleni pracovnich sil, migrace a rovnych prilezitosti

m— CESKY . CERGE T
I STATISTICKY I DE B2
m— URAD e



